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                                AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

I.C. ERNESTO BORRELLI 

 

ALL’ALBO SITO WEB:  www.icborrelli.it 

SEZ.: Home page - Circolari e comunicazioni 

  
 

    OGGETTO - Pubblicazione Codice disciplinare e codice di comportamento A.S. 2018/2019.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Premesso 

- che L’ANAC, con comunicato del 25 novembre 2013 ha dato indicazioni circa i codici di 

comportamento da adottare dalle pubbliche amministrazioni. 

- che Secondo l’Autorità Nazionale Anticorruzione, i codici di comportamento adottati dalle pubbliche 

amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001, del Codice generale di cui al D.P.R. 

del 16 aprile 2013, n. 62 e nel rispetto delle Linee guida adottate dall’Autorità Anticorruzione con 

delibera n. 75/2013, dovranno essere pubblicati sui siti istituzionali delle rispettive amministrazioni. 

– VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.  

– VISTO il D.Lgs. n. 150/2009  

– VISTO il D.P.R. n. 62/2013  

– VISTO l’art. 95, comma 9, del CCNL Scuola 2006-2009 

– VISTO il CCNL Scuola 2016-2018 

– VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 recante modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b),c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere 

a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;  
 

DISPONE 
 

La pubblicazione sul sito web dell’Istituto www.icborrelli.it   del Codice Disciplinare per il personale 

del comparto scuola, recante l'indicazione di infrazioni e sanzioni.  
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La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Istituto equivale, a tutti gli 

effetti, alla sua affissione all’ingresso delle sedi di lavoro.  
 

Vengono pubblicati:  

– Il Codice disciplinare - CCNL 2016/2018 – Titolo 3 – Responsabilità disciplinare (articoli 10-17);  

– L’art. 29 del CCNL 2016/2018 - Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo;  

– Le norme definite dal D.Lgs. n. 150/2009, che sostituiscono e/o integrano l'art. 55 del D. Lgs. n. 

165/2001; 

– Le infrazioni e relative sanzioni definite dai contratti collettivi, invero per il personale docente a T.I. degli 

artt. 492-501 del T.U. D.Lgs. n. 297/94; per il personale docente a T.D. degli artt. 535-538 del T.U. 

D.Lgs. n. 297/94; per il personale ATA degli artt. 92-94 del CCNL 29/11/2007.  

– Il Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”.  
 

Tutto il personale DOCENTE E ATA è pregato di prenderne visione degli atti allegati  ed attenersi 

scrupolosamente  alle prescrizioni in essi riportate  
 

Il Dirigente Scolastico 
dott.ssa Carla Farina 

 

Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa ad esso connessa 

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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