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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 23 MAGGIO 2019 alle ore 12,30 nel locale di Presidenza dell’l. C. E. Borrelli, con sede
in Santa Maria la Caritd (NA), Via Scafati,10, Cod. Mecc:NAIC8B6005 —~ COD.FISC.82008890632
VISTA I'Ipotest di accordo sottosenitta in data 10 DICEMBRE 2018;
ACQUISITO 11 parere positivo det Revisori dei conti, agli atti della scuola; VERBALE n°.
2019/001 del 10 MAGGIO 2019,

VIENE STIPULATG
i} presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica 1.C. ERN‘ESTD/BQR;R@H I
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PARTE PUBBLICA

I} Dirigente pro-tempore: dott.ssa Carla Farina
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L'anno 2018, il giomo 10 del mese di DICEMBRE alle ore 12,45, presso locali defl’lstituto 2=
Comprensivo E. Borrelli di Santa Maria la Carita (NA), in sede di contrattazione decentrata a livello
d’Istituto ai sensi del C.C.N.L. 2007 , tra delegazione di parte pubblica costituita, al sensi dell’art.7
del predetto C.C.N.L., dalla dott.ssa Carla Farina e la delegazione di parte sindacale, costiluita dai
rappresentanti sindacali eletti R.8.U. @ proll APREA FRANCESCO, profssa DI MARTINO

MARIA, prof.ssa DIVELLA FLAVIA. {
Per le QO.88. territoriali: RAFFAELA CUOMO - SIGLA: FLC/ACGIL i
)

VIENE CONCORDATA s

Ia presente ipotesi di contratlazione d'Istituto relativamente alle materie indicate all’art.6 — comma
2 . come modificate e integrate dal D.1gs. 14172011 che novella il D.Igs. 150/09.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZION] GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. 11 presente contratto si applica a tutto if personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica 1.C.
“E. Borrelli” di 8. Maria la Carita,

2. 1} presente contratto, una volia stipulato, dispicga i suoi effetti per 1'anno scolastico
2016/2017.

3, Tl presente contratto, gualora non sia disdetio formalmente da nessuna detle parti che lo hanno
sottoseritto nell'arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, si intende  resli

temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole etfettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratio integrativo.

4. 11 presente contratto pud essere modificato in qualungue momento a seguito di accordo tra le
parti.

Art. 2 — lnterpretazione autentica

inoltra richiesta scritta all"altra panie, con U'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

{é
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata %%
2 Le parti si incontrano entro 1 diect giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per ““%E




definire consensualmente I'interpretazione delle clavsole controverse. La procedura si deve
concludere entro 15 giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQO 1 - RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 — Obiettivi e stramenti
1.1 sistema delle relazioni sindacali si artieola nei seguenti igtituti:

a) Contrattazione integrativa

b} Informazione preveniiva

¢) Informazione successiva

d) Interpretazione autentica, come da art. 2.

2. In tuts t momentl delle relazioni sindacali. le parti possono usufruire dell assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esternt all’istituzione scolastica, senza onert per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicwrezza e ne comunica il nominativo al

Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno

del restante personale in servizio;

Il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,

2. Entro quindici giorni dall’inizio di ogni anno seolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riuntoni per o svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni
di anticipo.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve indicare Je materie su el
verte I'incontro, nonché il luopo e 'ora dello stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto $1 svolge nelle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficact e danno luogo all’spplicazione della clausola della
salvapuardia di cui all’art, 48, comma 3 del d. leg. 16572001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL, indicatc accanto ad ogni voge:

a. criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei

criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali. nonché determinazione del contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990 medificata ¢
integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, comma 2, lett. j)




b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art.6, co. 2 lett. k); ‘Q
¢, lett. 1: enteri per la ripartizione delle risorse det fondo d'istituto e per Pattribuzione dei
compensi accessort, a sensi dell’art, 43, comma |1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi | compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co.
2, lett. 1)

d. compenso per il personale coinvolto ner progetti relativi alle aree a rischio, a forie
processo immigratorio (art, 9, comma 4);
€. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al P'TOF (art..33, co.2);

f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi eollaboratori (art. 34, co. 1);

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti orario di servizio
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art, 51, co.4);

h. indenmita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, commi 1 2).

LS
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Art. 6 — Informazione preventiva 2D
1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:
a) Proposte di formazione delle classi ¢ di determinazione degli organici della scuola;
b} Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, comprese gquelle di fonte non r)
contrattuale; tw{
¢) criteri di attuazione dei progetti naxionah, europei e territoriali; i
d) Criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento; t"
L v T el w3
¢) utilizzazione dei servizi sociali; 9
f) criteri di individuazione ¢ modalitd di wilizzazione del personale in progetti derivanti da S
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordt di programuma o

stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzion;

g} Tutte le materie oggetto di contrattazione.
2. Sono ineltre oggetto di informazione le seguenti materie:

.

b.

3. 1t Dirigente fornisce P'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi
incontri, mettendo a disposizione la documentazione,

modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piane dell’offerta formativa e
al piano delle attivita ¢ modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito 1l personale medesimo;

criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA, alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro ¢ del servizio derivanti
dall"intensificazione delle prestazioni  legate alla definizione dell’unita didattica. Ritornmi
pomeridiani;

criteri ¢ modalitd relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo, ed ATA, nonché 1 criteri per Uindividuazione del personale
docente, educative ed ATA da utilizzare netle anivitd retribuite con i} fondo di istituto.

;

Art. 7 - Informazione suecessiva




1. Sono oggetio di informazione successiva le seguenti materie:

(33

. Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti conl fondo di

istituto;

. Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo

delte risorse.
CAPO I - DMRITTI SINDACALL

Art. 8 — Attivita sindacale

. La RSt e i rappresentanti delle OO.S8. rappresentative dispongono di un proprio Albo

sindacale situato nella sede centrale in via Seafati 10, e sono responsabili dell’ aflissione in esso
dei documenti relativi all’attivitd sindacale,

ogni documento affisso all’albo di cui al comma 1 deve riguardare materia contratiuale o del
lavoro e deve essere chiaramente firmato da chi lo affigge, ai fint dell*assunzione della
responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle OO.58. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale il locale situato in sede centrale, concordando con il Dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale;

. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.58. rappresentative te notizie

di natura sindacale provenienti dall’esterno.
Art, 9 — Assemblea in orarie di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dallart. 8 del vigente CCNL di
comparto,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00,88,
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno 6 giorni di anticipo. Ricevula Ja
richiesta, il Dirigente informa gl altri soggetii sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere Passemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, Uora di inizio e di fine,

I"eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

. L'indizione della assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Padesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
"obblige di coprire il normale orario di servizio.

. Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla seadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza.

. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ 'assemblea riguardi anche i1 personale

ATA, va in ogni caso assicurala la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino
telefonico, nonché la vigilanza ai piani, per cui n. 2 unita in sede centrale di personale ausiliario e
n. I unitd di personale amministrative saranno addette ai servizi essenziali, La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati, e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine atfabetico.

Art. 10 ~ Permessi retribuiti e non retribuiti

. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuii e 30 secondi per ogni
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dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tlempo indeterminato; il caleolo del monte ore - fﬂ)
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU 3
medesima. %@
. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RS, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorm di anticipo.4
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giormi
’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

b3

Art, 11 — Referendum

1.Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, 1a RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti detla istituzione scolastica.

2.Le modalita per I'effettuazione del referendum. che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sone definite dalla RSU. I} Dirigente assicura i} necessario supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E

ATA
Art. 12— Collaborazione plurime del personale docente ]
i

1. Il Dirigente pud avvalersi delia collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si siano :}
dichiarati disponibili— secondo quanto previsto dall’art, 35 del vigente CONL. N

3. | relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce incarico. &

o
Art. 13 — Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e a_%
colliborazioni plurime del personale ATA 3

1. In caso di necessita ¢ di esigenze mpreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre orario d’obbligo sentito
i1l DSGA,

2. NelPindividuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei ii
seguenti criteri: /7\"5

a) Specifica professionalita

b} Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva ?

¢} Disponibilita espressa dal personale K

3. I Dirigente pud disporve, inoltre, "effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti e
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil enitd di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,

3. Per particolari attivita il Dirigente - sentito 11 DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA b
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell*istituto delle collaborazioni plurime, a norma nz
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestaziont del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate [
tali attivita, ,L{a

TIFOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO \\é




CAPO I - NORME GENERALE

Art. 14 - Individuazione delle risorse disponibili nel Fondo d'Istituto per I'a.s.
2015/16

1) Le risorse disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) stanziamenti del Fondo dell’istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

b) stanziamenti previst per Vattivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

¢) stanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici del personale ATA

d) eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedent

e} aitre risorse provenienti dall' Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
relribuire il personale della stituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

f) eventuali contributi dei genitori (lordo stato) come da prospetto che segue:

FONDQ DISTITUTO € 43.196,78| € 32.552,21

FUNZ. STRUMENTAL! € 6.433,67| € 4.848,28

INCARICH]  SPECIFICI € 2.577.60| € 1.942,43

ORE ECCEDENT! £ 3.776,40; € 2.845,82 ]

PRATICA SPORTIVA () € 2.654,08| € 2.000,06 3

AREA A RISCHIO € 83,22 € 62,71 4

TOTALE € 58.721,75| € 44.251,51 “{{“
N ORDO DIPENDES St

FONDO DISTITUTO €

FUNZIONI STRUMENTAL! ) 0

INCARICHI SPECIFICT 0 ')

ORE ECCEDENT! £ 9.610,29| € 7.242,12

TOTALE € 9.716,78! € 7.322,37 f 'g

il totale, quindi, delle risorse finanziaric ammonta ad € . 54,721,75 lordo Stato pid fe cconomie b
riferite all’anno 2017/18 pari ad €. 2.716,78 Lordo Stato PER UN TOTALE LORDO STATOQ
di €. 64,438,533 mentre la somma disponibile al netto delle ritenute a cartco dello Stato ammonta ad
€. 44.251.51 ( LORDO DIPENDENTE ) + €. 7.322.37 economie 2017/2018  risultanti sul P
SICOGE (LORDO DIPENDENTE) per un totale di €. 51,873.88 ( LORDO DIPENDENTE ) .

Art. 15 « Attivita Hinalizzate %{3

N




1. | fondi finalizzati a specifiche attivita per il presente anno scolastico sono pari 2 (lordo
dipendente):

a. Funzioni strumentali al Pof €. 4.848,28 \h“:h
b. Incarichi Specifici del personale ATA € 1.942,43 ‘
€. Aree arischio | €. 62,71 __:‘3
d. Ore eccedent] € 2.845,82 Qi
e. Pratica sportiva [*} € 2.000,06
(*) Finanziamento subordinato all’adesione del gruppo sportivo ai GSS
2018/2019

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 16 — Fipalizzazione delle risorse del FIS

Coeremtemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a vetribuire
funzioni ed attivita che incrementine la produttivita e I'efficienza dell stituzione scolastica,

riconoscendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguti. ‘:T
(s

Art. 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo delPistituzione scolastica o

Wb

- . — . + . . . . oo,
Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle dicui all’art. 15 e
€. 11.699,30 nonch¢ delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue o
. R ) . =

non regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione pan ad €. 11.642,12 LORDO 3

DIPENDENTY ( compenso quota variabile dell'indennitd di direzione al dsga €. 3.900,00+ quota 3
fissa e variabile al sostituto del dspa €. 500,00 + compensi per ore cccedenti €. 7.242,12) sono
suddivise tra le component: professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste 3)
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di

attivita del personale ATA. Pertanto il totale disponibile per la contrattazione & di €. 28.232,46, che A
viene assegnato come segue: per le attivita del personale docente 1l T0% pari ad €. 19.762,72
(lordo dipendente) e per le attivita del personale ATA 1] 30% pari ad € . 8.469,74 (lordo
dipendente).

Art. 18 - Stanziamenti

d'istituto , di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Amnuale, i1 fondo d’Tstituto destinato al

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 16, sulla base della delibera del Consiglio :
personale docente ¢ ripartito, come scgue, tra le aree di attivitd di seguito specificate: i
o)

a. Supporto alle attivila organizzative (collaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi ): (-
€, 6.317,50 cosi come sotto specificato: -

SUPPORTC ATTORGANIZZATIVE N A, OREFUNZ | COM.OR. TOVALR




I°COLL.DEL D.5. l 1861 € 17,300 €3.255.00 f
2°COLL DEL D.5. ] 100 €17.50G] €1.750,00 B
RESPONSABILE PLESSC PRIMARIA ] A € 17,50 € 87500
RESPONSABILE PLESSO INFANZIA i 251 € 17,50 € 437,50 .3
TOTALE 4 36} €.6.317,50

b. Supporto alla didattica (coordinatori di classe, ecc.}) €. 2.537,50 come sotto specificato: &

SETPPY RO ALL4 DEIRATTICA N©EWA Y ORI XN TN 3 FOTALE OO, TOTALE

COORD.CLASS PRIME 10 501 €17,50 € 875,00
COORD.CLASS! SECONDE 10 01 €17.50 & 875,00
CCORD.CLASS! TERZE 9 451 € 17,50 ¢ 787,50
TOTALE pAY 145 € 2,537,50

¢. Supporto all’orpanizzazione della didattica { Referente DSA/BES, Coordinamento Area
sirumento musicale, Tutor formazione docenti neo-assunti, referenti, comm. supporo area
tecnologica.) €, 875,00 cosi come sotto specificato:

SUPPORTO ORG DMDATTICA WM ] ORI N PN TOYECIKDE COM OB, IOTall

REFERENTE DSA/BES SC. N ;

SECONDARIA ] 20 201 € 17504 € 350,00 )

COORDAREA STRUM.MUSICALE 2 20 200€ 1 7,50 € 350,00 4-‘.

TUTOR FORMAZ DOC.NEO- ) " . ‘g
3 = N

ASSUNTI it ] 01 € 17,50 € 1 7_5;0(2 3

TOTALE 5h >

d. progetti ¢ attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: €. 9.975,00

¢osi come sotto specificato:

PROGEFTIE ATT, GFF EGRM HON CLE st ;::(l}n?lkfluw | roMon TOTALY
20] €asgo) & 10000
26| &3spp] & 70000 Jj
n ..“.‘. ) -«%
20| @3spe] € 700,00 A
401 €35,00] € 1.400,00 .
20{ €33500f € 700,00 (S
45 €3500] € 1.575,00
10 €3500] € 350,00
16l €3500| € 560,00
64| €3500] € 2.240,00

TEATRO @ docenti P 30| €35.00] € 1.050,00

TOTALE 285 Lo € 9.975,00




a. Altro: Funzioni strumentali

3
ciascuna delle quali vengono assegnate le nisorse specificate:

Per un totale di €, 19,705,080
Fondo di riserva €. 37,72

€. 4.848,28

2. Allo stesso fine di cui al comuma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ata, a &
o

"STRACRDINARIG COLLABORATORI (art. 88, comma 2, letiera e) GONL
29/11/2007) 12,60 | 4.37600
 STRAORDINARIO ASSIST. AMM. {ant. 88, comma 2, lettera @) CONL 28/11/2007) 14,50 | 1.740,00
STRAORDINARIO ASSIST. TECNICH (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 14,50 0,00
ALTRE ATTIVITA' COLLABORATORI (art, 88, camma 2, fattera k) CONL 25/11/2007) 12,50 | 2.2560,00
ALTYRE ATTIVITATASSISTENTT AMM. (art. 88, comma 2, lettera k) GCNL -
2671 1/2007) 14,50 | 1.740,00 (
ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI TEC, {art. 88, comma 2, lettera k) CONL 29/11/2007) 14,50 0,00 L----Eg
Indennitd turno notturno Festivo personale educativo %g;‘j")
Indennita di bilinguismo e trilinguismo “%3::
,,,,, rar Ry
Ore Eccedenti Collaboratori Scolastici 1417
O A L AT TN A AT A 8.469,74
Per un totale di €. 8.469,74 )
-
A
a. Altro: Inecarichi specifici 3

Art. 19 - Funziom Strumentali al P.OF.

1. 11 Collegio Docenti ha individuaio e sepucnti arce .

b. Il finanziamento ministeriale complessivo di €,4.848,28 lordo dipendente & cosi attribuito

ARF A COMPENSLORDO
4 IMPENEDENTY

€ 1.942,43 3




AREA 1 €. 692,61 %
AREA 2 SC.SECONDARIA | €. 692,61 \\§
AREA 2 SC.SECONDARIA | €. 692,61 \Q\t
AREA 2 5C. PRIMARIA €. 692,61 “Q))
AREA 3 €. 692,61 (\\;
AREA 4 € 692,61 3‘\{
AREA 5 €. 692.62 '
TOTALE €. 4.848,28

3. Le funzioni strumentali al P.O.F. saranno assegnate al personale tramite comunicazione
scritta del Dirigente Scolastico. La comunicazione specificherd 1] tipo di incarico efo attivita, (: )
la sua durata, il tipo di impegno o funzioni che esso comporta ed i} relativo compenso lordo C": :
complessivo. —%

Art. 20 - Conferimento degli incarichi

1. I Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

!
3

2. Nell’atto del conferimento dell’incarico sono indicati, oltre 1 compiti e gli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e 1 termim del pagamento. S
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica delt effettivo svolgimento dei )

compiti assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

e
o

Art, 21 - Quantificazione delle attivita agginntive per il personale ATA

{é40A

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma
dell’intensificazione della prestazioni, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione
de1 compensi,

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta allorario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al F18, possono essere compensate anche con riposo sostitutivo compatibilmente con
le esigenze di servizio.

[~

Art, 22 — Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, 1l Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specific
di cui all’art. 47, commu |, lettera b) del CCNL da attivare nella Istituzione Scolastica.
2. 11 Dirigente conlerisce tall incarichi sulla base dei seguenti eriteri, in ordine di priorita:

a. Comprovata professionalitd specifica
b. Disponibilita degli interessati
¢. Continuita di servizio

3. Le risorse disponibili per compensare ghi incarichi specifici sono destinate a corrispondere “er

W B ‘F’ﬁ«-&_ﬂ B’{,&.,-Q\_p

un compenso base, cosi fissato; ‘}
wrr?
- s [} e . -
e € 062243 pern. 2 unitd di personale amministrativo “




e € 1.320,00 pern, 10 unitd di collaboratori scolastici

.
Per un totale di €. 1.942,43 3?)

TITOLO QUINTO- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZAL Y\
NEI LUOGHI DI LAVORO A@\

Art. 23 - ll rappresentante dei lavoratort per Ia sicurezza (RLS)

1. Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.

2. AL RLS & garantito 1l diritto all informazione per quanto riguarda tutti eli atti che afteriscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto,

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso opportunita di frequentare un
corso di agpiornamento specifico.

4. [I RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito,

5. IFRLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permesst retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all"art. 73 e dalle norme successive, ai guali st rimanda.

Art. 24 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
1. Il RSPP ¢ desipnato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008 tra il personale
disponibile a condizione che assicurt le necessaric competenze tecniche indispensabili
all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il
requisito del rapporto di fiducia professionale.

x

8
=

s
L~

,

4
3
2

o

Art. 25 - Le figure sensibili

1. Per ognt sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetio al primo intervento sulla flamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle suddette figure competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza da esercitare
sotto il coordinamento del RSPP:
4. E inoltre individuato il medico competente in materta di tutela dei lavoratori dipendenti
[l
?

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 26 - Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.gs. 165/2001, i1

Dirigente pud sospenders, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.




state gia svolte, 11 dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei

2. Nel caso in cui I"accertamento deil’incapienza del FIS intervenga quando e attivitd previste sono Q
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a

garantire il ripristine della compatibilita finanziaria. \(i
(\:._\.k}) \-:::\\
Art. 27-Natura premiale della retribuzione accessoria e

I 1 progetti per 1 quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuritivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati atiesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone-a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto- Ia corresponsione di un importo commisurato al raggiungimenio degli
obiettivi attesi ¢ comungue non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

40
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Art. 28 - Variazion
I Nel caso pervengano nella disponibilita dell “Istituto witeriori finanziamenti  rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne sard data immediata comunicazione ¢
&i provvederd ad ulteriore contrattazione. ?
o
Art. 29 - Informazione successiva e verifica g
! — L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo distituto e “f-}
con le alire risorse pervenuie nella disponibilita dell'Istindo saréa fornita wediante prospetti <3

riepilogativi

Art. 30 -- Assegnazione, termine ¢ modalita di pagamento

dal D5, a mezzo lettera d incarico ! ‘
2 - Al sensi dell'art. 2 comma 197 della legge finanziari 2010 (CD, CEDQLING UNICO) tulte le q
attivita previste dalla presente econtratiazione effettivamente prestate saranno liguidate, di norma,

in unica soluzione entro il mese successive al termine delle attivita didartiche  attraverso il canale

MEF - CEDOLINO ELETTRONICOQ dictro comunicazione dell istituto.

3 - Al fine di attivare tempestivamente il procedimento di liquidazione & indispensabile che:

a- Ogni interessato presenti richiesta scritta entro il 10 giugne 2019 nella quale dovra
indicare Uelence delle attivita svolte, le ore effettivamente prestate entro il numero J
massimo previsto dalla nomine ¢ DUeventuwale documentazione relativa all’effettive \(.}J%

(x%

I - Lassegnazione di artivita aggiuntive e i incarichi di cui ol presenfe accordo verra effetiuata g)

svolgimento delle attivita. I responsabili dei progetti sono fenuti a consegnare i registri
Jirma presenze debitamente compilati e vidimati; ‘

b- I MIUR comunichi allIstituto Uinserimento ol SICOGE della risorsa finanziari spettante <237
sulla base delle intese sottoscritte con le GO.SS,




4 - Le ore non effeituate ¢ quelle non previste nella presente contratiazione non saranno liquidate,

Art. 31 - Disposizioni fincdi

I - Il presente contratto sara inviato ai Revisori dei Conti corredato dalla relazione iflustrativa del
Iirvigente Scolastico nonché della reluzione tecnica del direttore sga per lo prescritta
certificazione di compatibilita finanzigria,

2 Ml eontratto imtegrative & pubblicato all ‘albo della Senola ed inviato all’ ARAN ¢ CNEL

3~ In caso di antinomie tra il presente cowratto, le disposizioni ¢ gli accordi nazionali di
riferimento prevalgono, con efficacia ex tune, guesti ultimi.

Parre Pubblica: L DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Carla Farina
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Parte Sindacale:

RSU prof. APREA FRANCESCO ... . /}T’l*ﬁmﬂ—ﬁh—‘iﬁ
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